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4.1 性別平等與權力
4.2 教職員工培育與福利
4.3 校園安全
4.4 學生健康與輔導 
4.5 學生權益與福祉 

60



4.1 性別平等與權利
本校為提供教職員工免於性騷擾之工作及服務環境，特依性別平等工作法、性
騷擾防治法、性騷擾防治準則及工作場所性騷擾防治措施準則，訂定「本校性
騷擾防治、申訴及懲戒辦法」，以維護教職員工工作權益。 另為促進性別地位
之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，特訂定本校「性別平等教育實施
規定」、「性別事件防治實施要點」，以厚植並建立性別平等之教育資源與環境。

為保障弱勢及相關族群平等就業機會，在身心障礙者及原住民等僱用上，均達
成「身心障礙者權益保障法」及「原住民族工作權保障法」之相關規定。目前
學校任用原住民 11 名，身心障礙者 24 名，均符合法律進用規定，2024 年無
侵犯原住民權益事件及相關情事。

性別平等與權利相關作為： 性別申訴管道：

提升性平意識措施

2024 年共計辦理性別平等教育宣導活動 9 場次，累計 1,649 人次參與。

受理單位：學生事務處

受理對象：性騷擾 / 性侵害 / 性霸凌
事件之一方為教師、職員、工友或學
生，另一方為學生

專線電話：（049）2911573

傳真電話：（049）2911761

電子信箱：hphsu@ncnu.edu.tw

教職員工校園性騷擾 / 性侵害 /
性霸凌事件

學生校園性騷擾 / 性侵害 /
性霸凌事件

受理單位：人事室

受理對象：本校教職員工相互間或求
職者之性騷擾 / 性侵害 / 性霸凌事件

專線電話：（049）2914473

傳真電話：（049）2911530

電子信箱：personnel@ncnu.edu.tw

推行性別平等教育實施與獎勵機制

為鼓勵本校教職員工生從事或參與性別平等教育相關活動，鼓勵教師開設
性別相關課程，可向本校性平會提出申請補助。

開設性別相關課程

2024 年於通識教育中心開設「性別、教育、人文與社會」、「性別教育」
等性別相關議題課程提供學生修習。

性平友善校園軟硬體設備

本校於行政大樓設置哺 ( 集 ) 乳室，校園現有 200 具緊急電話 ( 內含二處戶
外求救站 )，戶外區域監視器共裝設約 102 支。各大樓內亦有根據其需求裝
設數量不等的監視器；男生宿舍區域裝設約 198 支監視器、女生宿舍約裝
設 188 支監視器。

1

2

3

4

性別平等教育網
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本校建立完善的教職員工考核與薪資制度，以確保人才培育與權益保障。在教師薪資管理方面，依據教師待遇條例及本校教師年資 ( 功 ) 加薪 ( 俸 ) 要點辦理年資加薪作業；
專案教師則依專科以上學校進用編制外專任教學人員實施原則及本校進用專案教師實施要點進行考核晉薪。針對公務人員，本校依公務人員考績法暨其施行細則辦理考
績作業；校聘人員（包含約用人員、專案行政人員、行政雇員）則依本校約用人員工作規則及專案行政人員考核與續聘規定辦理考核晉薪，確保各類人員均能獲得公平、
透明的績效評核與職涯發展機會。

本校致力於建構多元化的教師專業發展體系，透過完善教師升等機制與支持措
施，持續提升教學品質並確保教師職涯永續發展。

4.2 教職員工培育與福利

2. 多元升等途徑與職涯發展

1. 教師專業發展

本校推動多元升等，於本校教師聘任及升等評審辦法明定升等類型區分為「學術
領域」、「技術研發領域」、「教學實踐研究領域」、「文藝創作展演領域」及
「體育競賽領域」，確保不同專長教師均有適合的職涯發展路徑。

113 學年度已通過本校首位教學升等副教授之教師，落實多元升等機制，有效促
進教師專長分流，健全教師職涯發展，並穩定師資結構。

※ 備註：表列人員包括編制外專案教師及研究人員。

※ 備註：表列職員人數包括留職停薪人員。

本校 111-113 學年度教研人員人數統計表

111 至 113 學年度專任教師升等類型：

本校 111-113 年度職員人數統計表

專任教師職級 專任研究
人員教授 副教授 助理教授 講師 總計

113 學年度
第 1 學期 129 93 36 8 266 8

112 學年度
第 2 學期 126 94 36 8 264 7

112 學年度
第 1 學期 126 90 37 8 261 5

111 學年度
第 2 學期 126 92 35 8 261 4

111 學年度
第 1 學期 127 ※98 31 8 264 5

111 年度 112 年度 113 年度

公務人員 51 55 47

約用人員 115 105 97

專案行政人員 0 7 20

行政雇員 11 12 12

文藝創作展演領域

教學實踐研究領域 體育競賽領域

技術研發領域

學術領域
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111 至 113 學年度專任教師升等情形統計：

落實終身學習
提升服務品質

委員會納入員工 
代表多元意見表達

教育
訓練

參與
決策

本校建立完整的職員工培育制度，促進終身學習並提升服務品質。

3. 教師支持措施

多元培訓體系

4. 職員工培育與專業發展

1. 限期升等彈性方案：修訂本校教師聘任與升等評審辦法，提供適宜教學取向
教師留任教學工作的彈性方案，並設立多項限期升等年限展延機制：

不在校期間依實際情況展延升等年限

兼任編制內行政職務每滿一年可展延一年，累計上限三年

女性懷孕教師每次延長一年；符合延長病假者累計至多展延一年

對適宜教學取向者，可增加授課時數，解除升等年限限制
2. 新進教師支持：

3. 教師專業成長：
辦理教師教學知能系列活動

成立教師專業社群

舉辦新進教師座談會，協助快速融入校園

降低新進專任教師授課負擔，三年內依基本授課時數授課為原則

提供新進教師宿舍保障

1. 基礎培訓： 

4. 職務歷練： 

增進職務歷練機會
媒合職務遷調需求

各委員會納入員工代表
建立多元意見表達管道

3. 參與決策： 

依「國立暨南國際大學職員進修要點」，提供編制內專任行政職員、技術
人員及稀少性科技人員在職進修機會
在不影響業務推動下，核予公假參與校內外研習，促進跨域交流

2. 進修制度： 

新進人員須於到職一個月內完成「基礎行政能力訓練」指定課程
依據行政院人事行政總處公務人力發展學院年度訓練計畫，薦送同仁參加
各類研習
各單位依業務需求辦理專業職能培訓

職務
遷調

增進職務歷練
媒合職務遷調

近三年公務人員學習時數表

111 年 112 年 113 年

升等職級 副教授 教授 副教授 教授 副教授 教授

學術領域 3 5 2 3 4 4

技術研發領域 0 0 1 1 0 0

教學實踐研究領域 0 0 0 0 1 0

文藝創作展演領域 0 0 0 0 0 0

體育競賽領域 0 0 0 0 0 0

合計 3 5 3 4 5 4

111 年 112 年 113 年

總時數 2,522 3,605 3,050

平均時數 44.25 66.76 64.89

人數 57 54 47
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本校建立公平合理的薪酬制度，依據不同職類人員設定相應的薪酬標準：

113 學年度特別關注性別友善職場建構，強化職場友善措施，致力打造平等、
尊重、關懷的永續校園環境。本校全方位關懷教職員工身心健康與福利，建構友善職場環境。

本校持續優化員工協助方案，透過定期需求調查及滾動式修正，提供貼近同仁
需求的服務：

每人年度平均學習時數持續超越公務人員每年 20 小時之標準

因應人員異動，整體學習時數雖有波動，但維持良好學習品質

學習成效

員工關懷與福祉

員工協助方案 (EAP)

薪酬政策
實施彈性上下班制度 
建立低工作績效輔導機制 
設計久任行政人員職務調整機制 
強化加班管理，落實健康權益保障 
整合性騷擾被害人所需相關諮詢、醫療或心理諮商資源

校內門診服務 
提供職業醫療專業醫師諮詢診斷 
舉辦定期健康檢查活動

提供心理諮商資源 
社區心理諮商資訊

推動生活扶助 
提供職務再設計輔具補助申請 ( 輪椅、助聽器、電腦滑鼠
搖桿等 )

落實育嬰、侍親留職停薪同仁工作權保障及職務代理人
進用

提供新進教職員宿舍保障 (6 個月 )

校長 - 準用教師待遇條例相關規定，公立各級學校
校長及教師兼任主管人員主管職務加給表

專任教師 - 教師待遇條例、教師薪級表等相關規定
專任研究人員 - 比照教師規定

首長

職員工

教研人員

公務人員 - 公務人員俸給法等規定
約用人員 - 本校約用人員工作規則等規定
計畫人員 - 本校計畫專任人員薪資基準表等規定
技工工友 - 工友管理要點等規定

1. 工作面服務：

2. 健康服務：

3. 心理服務：

4. 身心障礙
教職員權益：

5. 其他福利：
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各棟建物皆設置緊急聯絡電話，連通警衛室，即時報警及聯繫校安人員協處。

校安中心 24 小時連絡電話於校首頁公告、並設置災害通報系統以電子郵件
及社群軟體及時通知全體校安人員。

每學期進行交通安全講座，針對僑外生進行各種語言之交通安全宣導。

每月 1 次律師駐點諮詢服務。

4.3 校園安全

1. 校安通報

校 園 安 全 地 圖
1 1 3 年 8 月 -  1 1 4 年 1 月

•	 意外事件：交通事故、自殺自傷、中毒、其他意外傷害…
•	 安全維護事件：火警、詐騙、失竊、家暴、性侵、性騷擾、性霸凌…
•	 偏差行為：霸凌、藥物濫用、暴力事件、違法行為…
•	 管教衝突
•	 天災
•	 疾病事件：疾病、傳染病、法定傳染病
•	 兒少事件：( 未滿 18 歲之性平、藥物濫用、自殺自傷、霸凌、家暴…)

•	 校園緊急專線：049-2910-000 ( 24 小時 )
•	 校安人員值勤手機：0932-576-184 ( 24 小時 )
•	 一般通報 72 小時內、法定通報 24 小時內、緊急事件通報 2 小時內
        ( 2 人以上重傷、中毒、失蹤、死亡或有死亡之虞；逾越學校可處理範圍  
        需上級協助或立即知悉；媒體關注之負面新聞；需要自行宣布停課 )

•	 警衛室通報各緊急事件處理人員
•	 立即派員前往現場或醫院了解並協助處理
•	 通知相關處室組長、導師、家長
•	 做成校安通報紀錄
•	 請系所或諮商中心持續關心學生

發 

生

通 

報

處 

置

113-1 學期校內交通事故（24 件）
人院停車場入口 6
機車道 3
暨大行旅前 2
汽車主環道 2
男研究生宿舍前 2
體健中心前方彎道 2
管院機車停車場出口 1
機車到出口 1
機車道髮夾彎 1
大學生宿舍後機車道 1
其他 3
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本校秉持「健康校園、安全第一」理念，建立完善的職場安全衛生管理系統，
涵蓋全校 100% 教職員工。透過 PDCA 循環機制，我們持續精進風險管控，確
保校園安全與教職員工健康。本校通過教育部校園職業安全生管理系統驗證，
獲「自主管理」3 年有效證書（有效期限 111 年 8 月至 114 年 7 月 31 日 )。

本校將持續強化職業安全衛生管理系統，未來規劃方向包括：

1.	 建置專屬職業災害通報 E 化系統
2.	 有效進行事故發生時的完整通報、調查及分析
3.	 確保意外事件及時處理並預防再發生

2024 年校園可記錄職業傷害數 0 件
2024 年嚴重職業傷害數 0 件
失能傷害頻率 0 ( 次數 / 百萬工時 )
2024 年校園內實驗室偶發職業傷害事件 0 件

2024 年在職人員健康檢查共 104 件
2024 年醫師臨場服務共 16 件
2024 年母性健康保護件數共 4 件

2024 年人因性危害預防件數共 29 件
2024 年異常工作負荷預防共 35 件

113 年職安巡查 16 場次 ( 含二類及三類 ) 
113 年職安衛教育訓練共計舉辦 9 場，完訓人數總計 1,661 人 
透過完善的職場安全管理，本校致力實踐聯合國永續發展目標，為教職員工
創造安全健康的工作環境。

2. 職場安全衛生

職業安全衛生管理循環

職業災害通報網

1. 校園職業災害通報網

２. 師生失能傷害及職業病事件

職場健康管理
本校職護依每年健檢報告分析結果，規劃完善的健康管理事項，預防職業
疾病發生。

環安衛委員會每年定期召開 4 次會議，由校長擔任主任委員

委員會設置 22 人，其中勞工代表 10 位，占比 45.4%，高於法規要求

依法保護吹哨者，強化勞工權益保障

勞工遇到立即危險時，可自行退避至安全處所，同時積極參與職災事故調查

數位與智慧管理：擴大 E 化系統應用範圍，提升職安管理效率

主動式健康促進：增加預防性健康促進方案，從被動醫療轉向主動預防

深化安全文化：將安全意識融入校園文化，形成全員參與的安全氛

職業災害預防與管理

職場健康管理

未來展望

良好健康
與福祉

尊嚴就業與
經濟發展

1. 走動管理
2. 納入職安衛委員會議題   
      進行實質審查

1. 環境考量與危害鑑別
2. 法令規章建置

1. 責任與權限
2. 教育與訓練
3. 緊急事件應變與準備

1. 事故調查
2. 紀錄管制

持續改善

Do 執行 Plan 計畫

Act 修正 / 行動Check 檢查
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本校致力於促進學生身心健康，提供全方位的健康照護與輔導服務，建構完善的健康管理系統。學生健康與輔導中心整合校內醫療、心理諮商、健康促進等資源，為
全校師生提供便捷、專業的健康照護與支持。各項具體服務內容請詳學務處網站。https://student.ncnu.edu.tw/

落實健康大學城理念，與臺中榮總埔里分院合作設置「臺中榮總埔里分院暨大
門診部」，校內健康服務中心配置專業醫護人員，提供師生即時、完善的醫療
照護與健康諮詢。服務內容包括：一般門診、專科診療、健康諮詢、傷病處置、
疫苗接種等，協助師生維護身心健康並預防疾病。2024 年醫師診療服務 3,798
人次，外傷處理 280 人次，新生入學健康檢查 1,159 人，新生健檢報告說明會
1,241 人，接種 B 型肝炎疫苗 326 人次，接種莫德納疫苗 48 人。

建構一個健康校園，使學生建立健康觀念與養成健康習慣，並提升急救技能，
以達自救、救人的基本能力，熟悉校園 AED 設置地點，期在關鍵時刻，提供即
刻救援。2024 年學生參與「CPR+AED」訓練 1,038 人，初級急救員訓練 31 人，
愛滋匿名篩檢 206 人次，校園捐血活動 182 人次，挑戰 21 天喝足白開水活動
94 人次，體位雕塑營 76 人。

4.4 學生健康與輔導

1. 身心健康服務與促進

◤ 樂活瑜珈◤  新生健康檢查

提供健康服務 辦理健康促進活動
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本校致力建構多樣化體育教學環境與設施，為學生提供完善的運動場域，促進身體健康發展。校內體育設施豐富多元，涵蓋室內外各類型運動場所，滿足學生多元運
動需求。

近三年來，本校持續強化學生體適能，心肺適能合
格率逐年提升，顯示學校體育教育成效顯著。

本校於 2022 年申請成立之中區戶外探索教育中心，
成為中部地區戶外探索教育人才培育基地。未來將
結合校園環境優勢，強調核心素養、團隊合作及創
新能力之培養，深化培育在地運動人才，同時鏈結
帶動地方觀光旅遊與運動產業蓬勃發展。

建構多樣化體育教學環境與設施設備

積極設立教職員工生運動性社團及開設多元體育
課程

發展各項特色運動，強化地方聯結近年在全國大專院校運動會中，本校學生表現優異：

2022 年

2023 年

2024 年

2. 體育教學環境

多元體育設施

體育教學場域設施概況 學生體適能表現 特色發展

特色發展

競賽成績表現

體育教學場域

空間 設施 數量

室內

綜合球場 2 面

桌球室 12 桌

健身房 1 座

有氧教室 1 間

游泳館 1 座

室外

中區戶外探索教育中心 1 座

田徑場 1 座

壘球場管理中心 1 座

排球場 4 面

籃球場 8 面

網球場 3 面

簡易高爾夫球場 1 座

射箭場 1 座

年度 心肺適能合格率 游泳能力合格率

111 年 83% 83%

112 年 88% 83%

113 年 85% 84%

10
金

9
金

8
金

5
銀

2
銀

2
銀

2
銅

4
銅

3
銅

日月潭月牙灣 游泳池

戶外壘球場  戶外探索教育中心
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◥  2024 校園徵才學生詢問廠商職缺◥  廠商徵才說明會

◥  UCAN 職能解析學生提問 ◥  如何行銷自己，面試技巧

職輔活動

提供多元心理輔導服務，協助學生面對學業、人際關係、生涯規劃等壓力與挑
戰。透過個別諮商、團體輔導、心理測驗等多種方式，促進學生心理健康發展。

每學期推出多元主題的班級心理健康座談，包含情緒覺察、人際溝通、自我了
解、情感關係、生涯探索、性別平等等重要議題。

提供職涯探索與發展輔導，協助學生做好職場準備，建構完整職涯發展藍圖。

透過「玩轉性健康知能」桌遊工作坊等活動，提升學生健康情感關係知能。

3. 心理健康與輔導支持

（ㄧ）宅配到班心理健康座談

（二）情感教育

（三）職輔活動及職涯諮詢

良好健康
與福祉

優質教育 性別平等

　
　

2022 年 2023 年 2024 年

場次 人次 場次 人次 場次 人次

UCAN 講員培訓課程 3 64 3 33 3 36

UCAN 入班解測活動 5 225 8 667 18 910

大一新生普測活動 19 1,028 25 1,057 25 962

職涯導師制度推動 2 46 2 28 3 52

職涯講座 20 1,020 21 593 30 1,116

企業參訪 6 261 8 196 6 220

總計 55 2,644 67 2,574 85 3,296

各項活動調查

宅配到班心理健康座談 桌遊工作坊 職涯一對一諮詢
服務

場次 人次 滿意度 場次 人次 滿意度 場次 人次

2022 年 15 529 88% 8 764 87% 151 151

2023 年 13 346 89% 8 1,247 90% 125 125

2024 年 14 564 87% 9 1,649 92% 104 104

初級預防工作：
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新生心理健康普測施測率

晤談總人次

2022 年
完成 18 場次

共計 18 人次參與
活動滿意度 92%

2023 年
完成 20 場次

共計 20 人次參與
活動滿意度 94%

2024 年
完成 18 場次

共計 18 人次參與
活動滿意度 92%

為有心理健康需求的學生提供專業醫療評估與
協助。

連續三年（2022-2024）維持 99% 的高施測率，
及早發現需要關懷的學生。

90%

70%

50%

30%

10%

2,600

2,400

2,200

2,000

1,800

2022 年

2022 年

施測率

人次

2023 年

2023 年

2024 年

2024 年

透過主題式團體或工作坊（如手做植栽工作
坊），以互動方式促進學生心理健康與人際互動

強化校園自殺防治網絡，提升師生辨識與協助
高關懷學生的能力。

提供一對一專業心理諮商服務，協助學生處理
情緒困擾、人際關係、生涯發展等議題。

為特殊需求學生提供適性輔導與支持，活動包含：
桌遊人際交流活動：增進社交技巧與人際互動
學生知能活動：提升學習適應能力 
特教平權推廣：促進校園融合教育與友善環境

次級、三級預防工作：

（一）精神科醫師駐點諮詢服務 （三）新生心理健康普測

（五）團體 / 工作坊

（二）自殺防治守門人計畫

（四）個別諮商 （六）資源教室輔導

◥  桌遊人際交流活動

◥  自殺防治守門人計畫

◥  手做植栽工作坊
◥  特教平權推廣

99%

2,480

99%

2,154

99%

2,383
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4. 多元學生輔導與扶助
良好健康
與福祉

優質教育 夥伴關係

本校對於境外生學習輔導照護規劃完善，由各地
區學長姐組成同學會，協助新生初來臺灣生活適
應。每學年新生入學時，專為境外生舉辦新生入
學輔導講習（包括新生入學測驗、生活輔導、學
長姐心得分享等），並辦理各項境外生特色活動，
如國際學生運動會、春節祭祖、國際週等，增進
學生文化融合。

本校自 88 年起辦理華語文分級課程及課業輔導，並
自 111 年招收國際專修部華語先修生。針對境外生
設計華語文分級測驗，依據測驗結果分成初、中、
高級華語文課程分班上課，用以抵免國文課程。對
華語文能力為零基礎的僑外學生，採小班制教學，
使其能順利適應學習與生活，融入在地環境。

國際學伴計畫係為提供至本校就讀之外國學生友善的
校園環境，協助其適應校園生活與融入在地文化，並
為本校學生創造更多語言學習機會與國際化互動經
驗，拓展國際視野。113 年度共計有 30 位同學參與
學伴計畫。主要活動包括：國際學伴培訓分享會、外
國學生新生說明會暨學伴見面會、外國學生迎新中秋
派對及年終感恩餐會。

◥  外國學生迎新暨中秋派對

◥  華語老師一對一指導學生寫作

◥  境外生春節祭祖聯歡餐會

境外生照顧與輔導

國際專修部華語課程及僑外生華語課業輔導

國際學伴計畫
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5. 經濟扶助與輔導機制

建立輔導機制

持續性募款補貼

以復原力獎助學生為經濟文化不利生學習典範，建立完整學習輔導機制。運用
社群組織的方式支持學生成立學習圈，帶動辦理校內外各項課業學習或社會扶
助活動，例如：社區服務、友善校園推動等，使經濟或文化不利學生從中獲得
自信心，與培養進入社會的工作能力。

願景計畫

本校秘書室職涯暨校友中心及學務處學安生輔中心等單位為提供更多學
習資源，向外界各單位與校友進行募款，除了擴大原有補助額度與項目
外，將積極尋求不同的補助管道。113 年本校 29 週年校慶，已募得 104
萬，募得經費持續資助本校願景計畫學生。

清寒獎學金

全校性與長期性專款挹注的項目有南投縣日月潭文武廟慈善會獎助學金
暨急難救助金、竹山紫南宮清寒優秀學生獎助學金等，以每月或一次性
的補助經費核發予通過資格審查之同學，使其安心就學。

申請復原力優秀學生獎助學金學生人數成長情形

111 年 112 年 113 年

600
500
400
300
200
100

0

消除貧窮 優質教育 減少不平等

校內清寒獎學金每學年補助近 1,000 萬元

願景募款餐會
為提供更多學習資源，113 年本校 29 週年校慶，特舉辦「願景計畫募
款餐會」資助學生 。本計畫募得經費經持續資助本校願景計畫學生。

592 人
506 人

413 人

■復原力優秀學生獎助學金 540 萬

■本校學士班清寒助學金 220 萬

■竹山紫南宮清寒獎助學金 40 萬

■中台禪寺清寒獎助學金 20 萬

■日月潭文武廟慈善會獎助學金 16 萬
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本校致力營造尊重學生主體性的校園環境，確保學生權益受到保障，福祉
獲得提升。

4.5 學生權益與福祉 

健全的學生自治組織：學生會設有完整組織架構，包含秘書部、財務部、
公關部、活動部、美宣部、學權部、學會部與社團部

校務決策參與：保障學生代表參與校務會議及各委員會，落實學生意見表達

多元溝通管道：「與校長有約」活動定期舉辦，促進師生交流與問題解決

跨校交流與學習：組織參訪行政院、立法院等機構，提升學生公共事務參
與度

學生自治蓬勃發展：學生會組織完善，積極參與校務決策

校內外合作機制：與校方及校外機構建立良好合作關係

應變能力展現：颱風期間與校方合作，共同處理緊急狀況

民主素養培育：透過公部門參訪活動，增進公民素養與參與能力

完善的學生自治與參與機制

校園服務與緊急應變

特色亮點成果

◥  大專校院學生自治組織民主參訪 - 行政院 / 立法院

面向 具體作為 執行成效

文化活動 校園演唱會、聖誕點燈活動 提升校園凝聚力

緊急應變 颱風期間物資發放 確保學生安全與生活需求

學生培力 社團長暨系會長大會 提升學生自治能力

通識教育 逆境管理等講座 增進學生軟實力
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