
主講人：國立臺灣海洋大學 陳銘仁 組長

日期： 112年11月21日

分組座談：
112 年校園安全衛生暨環境保護
績優人員暨減少使用免洗餐具

推動分享



建全職業安全衛生管理制度

• 規劃推動於106年2月1日成立一級行政單位「職
業安全衛生中心」，設「職業安全組」及「職業
衛生組」。總務處仍保有環安組。

• 規劃建置職業安全衛生管理系統(TOSHMS)，
106年申請勞動部職安署「北區職安衛管理系統
互助學習圈」輔導，已完成職業安全衛生管理系
統。

• 申請教育部「大專校院校園及實驗場所安全衛生
認可推動計畫」通過認可，提升自主管理能力。



採購管理

• 訂定「採購安全衛生管理要點」，要求請購單位
進行或提出各項採購案，包括工程採購、勞務採
購、財物採購等，應符合「採購安全衛生規範」、
職業安全衛生相關法令，並於請購單加註相關說
明。

• 招標文件、化學品採購需經過職業安全中心核章。



承攬管理

• 訂定「承攬商安全衛生管理要點」、「承攬商作
業安全衛生注意事項」，承攬商之作業場所位於
校區範圍內(包括研究船等)，即屬於承攬管理之
範疇，應填妥「承攬商作業危害告知書」、「承
攬商作業安全衛生注意事項同意書暨簽名表」，
向職安中心登錄。

• 承攬管理依性質分為本校承攬作業依性質分為：
「A類承攬作業(全校長期合約)」、「B類承攬
作業(短期、一次性)」、「C類承攬作業(研究船、
貢寮等校外場所)」



走動管理

• 巡視校園各單位及承攬商作業情形，如發現缺失
由職安中心開立三聯單或矯正與預防措施要求單，
要求盡速改善，如為承攬商亦可依規定處以罰款。



承攬商安全衛生教育訓練
• 為強化承攬商作業安全，每年12 月召開承攬作
業環境危害因素告知暨協議組織會議，並辦理
承攬商教育訓練，針對工作場所巡檢常見缺失
及職災案例進行宣導。
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職業安全衛生教育訓練計畫

• 一般工作場所及實驗(習)場所
新進人員安全衛生教育訓練採
數位及實體課程併行。

• 工作場所負責人需針對所屬實
施教育訓練及危害暨防護措施
告知。



儲備工讀生職前教育訓練

• 與學務處合作，於新生入學時安排新生安全日活
動，進行校園安全衛生宣導，針對法定職前訓練
課程內容，讓學生建立安全衛生觀念，也讓所有
未來可能擔任工讀生的學生完成職前教育訓練。



設立訓練單位

• 由於基隆地區沒有安全衛生訓練機構開設相關訓練班，
學校同仁必須到臺北參加相關訓練課程，為了落實各單
位各項安全衛生工作，依法設置安衛相關人員或各類作
業主管，方便同仁參訓，申請設立訓練單位。

• 經過多次與中央及地方主管機關協調，終於在110年起
以事業單位設立訓練單位，並與職安署合作辦理丙種業
務主管、特化作業主管、職業安全衛生人員在職訓練、
急救人員回訓等職業安全衛生教育訓練，強化本校及聯
盟學校教職員工、承攬商職業安全衛生教育訓練。



提升在職教育訓練參與度
• 建置「職業安全衛生資訊系統」，每年通知全校各單位及同仁可於系
統上查核在職教育訓練時數，不足3年3小時者可透過以下管道取得在
職教育訓練時數。

一. 參加學校辦理之安全衛生相關之教育訓練、專題講座，可採計在職
訓練時數、公務人員訓練時數。

二. 利用校務會議、行政會議等時間，辦理教育訓練。
三. 各單位自行辦理安全衛生在職教育訓練，安排於院系所務會議或適

當場合辦理，由職業安全衛生中心提供教材或由陳銘仁組長依各單
位特性及需求安排適當主題，辦理實體教育訓練，與教職員工面對
面溝通。

四. 擇定勞動部數位學習平台或經勞動部認可之線上課程，通知同仁線
上學習取得研習證明，向職安衛中心申請登錄在職教育訓練時數。
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設立安全衛生教育訓練
管理職類結訓測驗試場

• 在110 年成功設立訓練單位之後，由於基隆沒有安全衛
生教育訓練管理職類結訓測驗試場，完成訓練之教職員
工仍必須到臺北參加考試，為了提升教職員工參訓意願
及方便性，進一步協調校內相關單位提供設備場地及人
員協助，申設電腦測驗試場。

• 經過一年多的努力，積極與主管機關及財團法人中華民
國電腦基金會協調爭取，終於突破法令限制，成功於
112 年正式通過結訓測驗試場認可，成為基隆市第一也
是唯一的安全衛生教育訓練管理職類結訓測驗試場。

• 不僅方便校內教職員工，也造福大基隆地區民眾，並於
112 年辦理特化作業主管結訓測驗，並製發合格證書。



有害作業主管-特化作業主管

• 結合教育訓練，推行化學品管理，依「特定化學
物質危害預防標準」第37條雇主使勞工從事特
定化學物質之作業時，應指定現場主管擔任特定
化學物質作業主管，實際從事監督作業。實驗場
所負責人經教育訓練後更了解相關危害，更願意
落實實驗室管理。

• 供開辦4梯次特化作業主管班完訓超過200人。
• 112年8月1日起實施未設置特化作業主管之實驗
室禁止購買使用特定化學物質。



• 108學年起於海洋大學、德育健康學院開設「環
境科學」、 「環境與健康」 、「環境安全衛
生」、「環境保護、海岸污染與預防-生態工
法」、「永續發展保護環境與健康」及「職業安
全衛生概論」通識課程。

開設環安、職安衛通識課程
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安全衛生交流推廣

• 通過教育部校園職業安全衛生專業種子師資認
證，擔任教育部國教署校園安全職業衛生業務
管理輔導團委員。

• 受邀擔任多所學校職安衛在職教育訓練講師，
分享校園職業安
全衛生作為。

• 擔任基隆市環境
保護局清潔隊、
環境部環保志工
及承辦人職業安
全衛生教育訓練
講師。
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推動跨產業產學合作強化人才培育

• 大專校院校園學習與職業安全衛生管理北區自
主互助聯盟與營造業北區職業安全衛生促進會
於112年3月28日簽署合作意向書，希望促進彼
此合作，共同提升安全衛生管理知能，透過輔
導教育及觀摩交流、法規與安全衛生相關資訊
分享、實習研究及工作媒合等，強化產學合作
發展，達成資源共享、人才培訓及多元合作。

• 112年5月9日與營造業北區職業安全衛生促進
會合辦「職業安全衛生優良工地觀摩暨安全看
得見宣導活動-港都明珠新建工程」。
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謝謝指教
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