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鄒子廉署長
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臺灣職場健康勞動力永續發展
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健康勞動力永續發展目標

校園健康安全永續發展

發展現況

目錄

共好願景
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健康勞動力永續發展目標
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“Work is everywhere in our society.” 

“ Workers’ health and safety is the foundation of SDGs.”
from Dr Jukka Takala (2020), 

國際職業健康委員會(ICOH)前任理事長

核心理念
永續議題除了氣候變遷、淨零排碳外
ESG領域需要社會各界及工作者來參與!
每項SDGs目標都需有健康勞動力來實踐 !
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工作就在我們的社會周遭

工作者的健康安全是永續發展的基礎



職業健康安全面臨之挑戰

趨勢變化

影響

挑戰

•少⼦女化、⼈⼝老化

•身心健康及勞動意識提升

•移工增加

•青少年、中高齡等特殊族群職場

權益

•⼈因危害、異常工作負荷

•職場暴力、精神疾病

•青少年、中高齡、外籍移工、母

性健康保護

趨勢變化

影響

挑戰

•氣候變遷

•新興或再現傳染病

•綠能產業

•遠距、居家工作

•公正轉型及綠能產業新興危害

•極端氣候造成的危害

•後疫情時期的相關因應

趨勢變化

影響

挑戰

•零工經濟

•平台經濟

•職業、技術轉型

•新興就業型式

•勞雇關係的不確定性

•新型態工作者的勞動權益

•作業安全衛生

趨勢變化

影響

挑戰

•AI科技發展

•新材料、技術開發

•數位轉型、物聯網

•智慧製造

•新興化學品應用

•⼈機協作危害

•化學品新興危害

•新製程危害
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發
展
三
大
目
標

目標一、
引領企業推動職業健康安全前瞻
作為，帶動供應鏈實踐永續發展

目標二、
因應新興職業健康風險與挑戰，
確保永續營運之人力資本

目標三、
擴大弱勢照護，完備職業傷病診
治及重建服務體系
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發展現況

目標一、引領企業推動職業健康安全前瞻作
為，帶動供應鏈實踐永續發展
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永續職業衛生與健
康成果發表會

2016

UN SDG 2030
發布

2018

GRI 403: 
Occupational Health 

and Safety 2018 
更新版

2019.07

行政院國發會
「臺灣永續發展目標」

2021.04

GRI 403 指南第
1.0試行版發布

2023 & beyond

具體實踐企業社會責任
與職安衛永續發展

 職業衛生健康與企
業ESG主流化

 發展領先指標與各
業指南

 多方夥伴合作與共
識凝聚

 國際交流與基線績
優標竿

重要歷程

2021.08 行政院核定
「提升臺灣職場健康勞動力
永續發展中長程計畫」

2020.11

2022.06
GRI 403指南
正式發布

2022.11
第一屆

「企業永續報告公開
職業健康與安全指標
主動評比」表揚

永續職基金會
伙伴合作

2019.02
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健康勞動力永續發展推動策略

獎勵機制與成果展現

與國家永續發展目標
並進，接軌國際領先
作法與標準

發展領先量化指標，
帶動職業健康安全與
ESG主流化

多元伙伴合作，推動
企業以大帶小，共同
提升供應鏈永續價值

職安衛法規
落實與升級

企業永續經營
承諾與實踐

•超越職安法規
•強調領先指標
•以企業永續經營及
國際訂單為驅動力

•以職安法規為基礎
•重視防災被動指標
•透過公權力之罰單

實踐永續發展目標
提升安全健康勞動力

掌握新版GRI 403職業健康安全揭露準則2021年生效之契機
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新增

首創建立GRI 403職場健康與
安全揭露實務建議指南

GRI 403 公開項目

403-1 職業安全衛生管理系統

403-2 危害辨識、風險評估及事故調查

403-3 職業健康服務

403-4 工作者對於職業健康與安全之參

與、諮商與溝通

403-5 工作者職業健康與安全教育訓練

403-6 工作者健康促進

403-7 預防及降低與企業直接關聯者之

職業健康與安全衝擊

403-8 職業安全衛生管理系統所涵蓋之

工作者

403-9 職業傷害

403-10 工作相關疾病

 41項基本指標
 42項進階指標
 36則實務案例

引領企業依循
揭露職場健康與安全
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因應明揚大火案
金管會修法要求公司揭露火災件數

內政部將推動ESG(Environmental,Social,Governance,簡稱ESG)
永續報告書納入減災項目，以降低災害對環境、社會和經濟之衝擊。

金融監督管理委員會將分階段推動全體上
市櫃公司營造健全永續發展環境保護、社
會責任及公司治理(Environment,Social,
Governance,簡稱ESG)生態體系，實收資
本額20億元以上之上市公司應編製並申報
ESG永續報告書，114年起並擴大至20億
元以下上市櫃公司。

企業應於ESG永續報告書納入災害預防策
略及緊急應變計畫等減災項目，以降低災
害對環境、社會和經濟之衝擊。



推動分級獎勵機制，鼓勵企業落實
永續職業健康與安全
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目標二、因應新興職業健康風險與挑戰，

確保永續營運之⼈力資本
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 設立北、中、南、東區勞工健
康服務中心
 跨領域建構勞工健康服務體制，委

託專業團體提供職場危害評估、勞
工健康管理、工作相關疾病預防、
健康諮詢等服務

 2022年勞工健康照護⼈數已達554
萬⼈

 大廠帶小廠建立夥伴合作模式
 截至 2022年底，累計成立105個健

康家族，計917家企業參與

 培訓勞工健康服務專業⼈員
 醫師：1,991位

 護理及相關⼈員：25,664位
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擴大勞工健康服務，結合專業團

隊推動多元身心健康保護



掌握致癌高風險企業，結合專業資源
推動職業性癌症預防藍圖

2,000多家

運作致癌物
質等企業

 化學品管理、職業衛生相關領
域專家

 分年完成調查及輔導
 提供製程與危害預防改善建

議，協助企業投入綠色經濟發
展

 職業醫師及護理人員
 中小企業優先
 提供職業病預防及健康指導等服

務，提升健康服務照護率

 政府公權力
 分年完成初、複查
 加強查核改善不佳者，督促企

業落實勞工健康保護

監督檢查

訪視輔導

勞工健康
服務

建立致癌物質風險預防意識 推動安全替代

減少危害暴露強化製程改善及工程控制
目的
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強化高氣溫作業熱危害預防

法令
勞動

檢查

工具宣導

 法令明定雇主責任，防
範戶外作業勞工發生熱
疾病

 發布高氣溫戶外作業勞
工熱危害預防指引

 動態稽查：每年平均1萬場次
 專案檢查：今年首度列管營造

或戶外維修作業等高風險事業
單位，共230場次

 建立高氣溫危害預防專區，
多元管道宣導

 辦理宣導、觀摩活動

 建置高氣溫戶外作業熱
危害預防行動資訊網，
2022年使用⼈次約20萬

遮陽網
水霧

風扇

英 越 泰 印尼

多國語
言宣傳

熱危害預
防宣導 英 越 泰

印
尼 16
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補助3K傳產職安衛轉型成新３Ｋ產業

擴大輔導及補助產業對象
強化產業公會提升會員廠

職安衛自主管理之角色及效能
調整補助比例及項目

現行制度 規劃擴充 規劃事項 現行制度 規劃轉型

• 現行為A+至B

級產業

• 適用45個產

業別

• 適用對象約

2萬餘家企業

• 規劃擴充A+

至C級產業

• 規劃擴大後為

79個產業別

• 適用對象擴增，

約7萬3,000

餘家企業

• 產業公會簽署締結安全伙伴：

訂定具體工作項目且完成指定事項

• 成立職業安全衛生工作小組：

輔導及協助產業公會運作及成立

現行4個，將擴增2個以上產業公會

• 補助產業公會成立職安衛小組，並

另訂補助要點助其運作

• 補助比例：

補助事業單位

最高為40%

• 補助項目：

主要為製程機

械設備及環境

改善

• 產業公會係安全伙伴，該產
業之會員廠之補助比例提升，
最高為50%(提高誘因)

• 產業公會係安全伙伴，其非
會員廠之補助比例酌降，最
高為30%

• 非安全伙伴產業公會之事業
單位補助比例酌降，最高為
30%

• 以工程控制設備為主 (噪音
控制、密閉設備、局部排氣、
整體換氣及熱阻隔工程或裝
置等)

• 需先申請工程控制設備改善，
方可申請工作場所環境改善
(含製程區機械設備及環境
改善)

1. 3K：（Kitanai 骯髒、Kiken危險、Kitsui辛苦）
2. 新3K：（knowledge知識性、 kindness良善性、key-point關鍵性）

PS. 
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發展現況

目標三、擴大弱勢照護，完備職業傷
病診治及重建服務體系
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擴大勞工職業災害保險納保對象，

強化社會安全體系

「勞工職業災害保險及保護法」自 2022年5月1日施行，
擴大強制納保對象，全國近1,100萬勞工皆受保護
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建構職災勞工整合服務，致
力推廣職災「預防」、「保
護」及「重建」全面性服務，
守護企業及勞工
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成立「財團法人職業災害預防及重建中心」

推動職災預防及職災勞工整合服務



擴大職業傷病通報及診治能量

照顧偏鄉弱勢勞工

建置職業傷病診治專責
醫院、職能復健專責醫
院及網絡醫院，共134家
完成澎湖縣、金門縣及連
江縣等三個離島地區設置
職業傷病診治之網絡醫院

職業傷病門診服務
全國每週已達300診次以
上

每年職災勞工傷病診治服
務⼈均達2萬⼈次以上 0
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職業醫學教育扎根各大醫學院

培育職醫、職護及職災重建人才

國內部分公私立大學設有醫學院，也有附屬醫院是勞動部
認可的職業傷病診治專責醫院及職能復健專責醫院，如國
立臺灣大學、國立成功大學、長庚大學、中山醫學大學、
中國醫藥大學、高雄大學等，其在醫學院課程中已有職業
醫學相關課程。

課程重點有職業病鑑定及診斷，協助職災勞工復配工等知
識，並介紹職業傷病診治專責醫院服務內容及相關業務，
能培養更多⼈才投入職業醫學科領域，一同協助職災勞工
獲得適切診治。
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校園健康安全永續發展
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校長或系所等主管宣
示落實工安

辦理職安衛專題演
講、研討觀摩實習

宣導活動

講習訓練

全國職場安全健康週活動實施計畫

目標：

持續降低職業災害

維護工作者安全健康

推動安全衛
生實務交流

提升職場生
物性危害安
全衛生防護

機制

推展勞工健
康照護服務

建構職場多
元學習環境

提倡工安公
益活動

各級學校配合事項
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全國職場安全健康週

我國將每年4月28日「世界職業安全衛生日」當週訂為「全國職場安全
健康週」，鼓勵各界積極營造友善工作環境，實現尊嚴勞動，共同合作
提升我國整體產業安全衛生之水準。

圖為112年全國職場安全健康週暨職業安全衛生管理實務研討會-綜合座談分享人員及現場來賓。
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本署與教育部北ϝ中ϝ南區互助聯盟學校簽署安全伙伴 94%大專校院
透過安全伙伴計畫 提升高階主管對於校內職安衛管理的重視 並透過
實地輔導重新檢視和修正其在職安衛管理制度上或實務上的各項缺失
逐步邁向零職災的目標Ϟ

安全伙伴
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結合外部資源，擴大安全衛生合作

本署結合外部資源，推動三大合作群組，如安全伙伴、安全
衛生家族、安全衛生促進會等，辦理年度合作伙伴執行成果
評比，邀請北、中、南大專校院職安衛自主互助聯盟出席及
分享執行績效。
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高空作業觀摩會

• 111年12月19日下午於苗栗辦理高空作業觀摩會，由擁有專業證照的講師擔任解說

員。體驗高空工作車、移動式起重機，及講解相關安全注意事項。
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：職安法法條依據

•標示/SDS
•危害通識措施

具GHS
危害性

•CCB分級管理
•環測暴露評估

•高危害/高運作量
•特殊族群
(母性、少年勞工)

既有化學物質 新化學物質

GHS
危害通識

優先管理運
作量報備

評估及
分級管理

管制許可

登記/化學
物質安全
評估

CMR第1級且
高暴露風險

高暴露風險

重點管理 源頭登記

化學品具GHS危害性

11

12

•評估具高度暴露
風險
•運作設施條件

1310

14

14

化學品管理機制
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大專校院化學品管理--仍是重點中的重點

112年8月17日台大化工實驗室爆炸9傷
1.災害發生原因疑似為操作氯化鋁實驗不慎導致爆炸。

2.共9名碩、博士生受傷(均非勞雇型助理，不具勞工身分)，其中2

名燒燙傷，其餘7人員為煙霧嗆傷。

3.另有1名外籍博士後研究員受傷送和平醫院，受僱於財團法人台

慶科技教育發展基金會，因產學合作計畫於藍崇文教授實驗室進

行研究。

30



共好願景

31



共好願景

人力資本
多元共融

強化人力資本優
勢，建立「多
元、公平、共
融」永續職場文
化。

科技運用
以人為本

善用科技、以人
為本，推動職場
健康安全永續發
展。

身心健康
尊嚴勞動

維護工作者身心
健康及尊嚴勞動
環境，貢獻國家
永續發展所需健
康勞動力。

公私協力
重建永續

公私協力職災勞
工重建服務，促
進企業包容、和
諧與永續。

勞雇及政府需齊心力促健康勞動
企業與學校應連結共創永續發展
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安康勞動 永續發展
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Thank you for your attention!

簡報結束


